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WIC EZESREGULAMIN OCENY PRACOWNIKdW NAUKOWYCH
ZATRUDNIONYCH W INSTYTUCIE AGROFIZYKI

TM. B. DOBRZANSKIEGO POLSKIEJ AKADEMII NAUK

Polskiei 1l

s 0s. ,j<t4J -
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Na podstawie art' 96 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. IJ.22010 r,
Nr 96 poz' 619 z p52n. zm) ustanawia sig Regulamin oceny pracownik6w naukowychL
zatrudnionych w Instytucie Agrofizyki im. B. Dobrzarhskiego polskiej Akademii Nauk,
w Lublinie (daiej zwany ,,Regulaminem,,) o treSci nastppuj4cej:

2.

1.

$1
oceny pracownik6w naukowych dokonuje Rada Naukowa Instytutu Agrofizyki
im. B. Dobrzariskiego Polskiej Akademii Nauk w Lublinie.

ocena obejmLrje wynikr pracy wszystkich pracownik6w naukowych zatrudnionych
w Instytucie i iest dokonywana w celu wykazania ich wkladu w rozw6j badari naukowych oraz
w inne forny dziatalnorici Instytutu, przy czym pracownicy podzieleni s4 wedtug zajmowanych
stanowisk na cztery grupy oceny:

a) grupa I - profesorowie zwyczajni,

b) grupa II - profesorowie nadzwyczaln,

c) grupa III - adiunkci,

d) grupa IV - asystenci.

W przypadku zmiany stanowiska w trakcie okresu objptego ocenfu wynik oceny pracownika
odnoszony jest do Sredniej wazonej grup oceny liczonej proporcjonalnie do czasu zatrudnienia w
danej grupie.

Ocena plzeprowadzana jest przez Radg Naukow4Instytutu:

a) dla grup I - II nie rzadziej niLraz na cztery lata,

b) dla grup III - ry nie rzadziej ni2ruz na dwa lata.

$z
ocena dokonywana jest na podstawie wypelnionej przez pracownika ankiety, ktdrej wz6r stanowi
Zatqcznrk nr 1 do niniejszego Regulamrnu.

Ankieta ma charakter parametryczny i obejmuje nastQpujEce obszary aktywno6ci pracownika:

a) osi4gnipcia naukowe i tw6rcze.

b) rozw6j naukowy,

c) efekty materialne dzialalnoSci naukowei.

d) inne formy aktywnorici.

w ci4gu miesi4ca od przekazania informacji o rozpoczpciu oceny pracownik jest zobowi4zany
do zlozenia wypetnionej ankiety wraz z wymaganymi zalqcznikami w formie papierowej

4.

3.
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oraz przeslar-ria ankiety w wersji elektronicznej upowaznionej osobie, kt6ra pisemnie potwierdza
przyjpcie dokument6w.

4. Dokumenty zlo\one przez ptacownika s4 poufne,

5' Nieuzasadnione niezlo2enie dokument6w w wyLej wskazanym terminie mo2e skutkowa(:
lrzys kani em pt zez pr acownika oceny negatywnej .

6' w razie potrzeby pracownik mo2e zostad zobowiqzany do zlo2ema wyjasnieri lub uzupelnienia.
zloizonych w toku oceny dokument6w.

$s
1. ocena ma charakter jakosciowy i w jej wyniku pracownik moze otrzymal:

a) ocenp wyrdZmajEcau

b) ocenQ pozytywntu

c) ocenQ negatywn4.

2' ocenp wyr6zniaj4cq otrzymuje pracownik, kt6ry uzyskal liczbp punkt6w wyzszEco nalmniej
o 60vo od Sredniej riczby punkt6w pracownik6w ocenianych wjego grupie.

3' Oceng pozytywn4 otrzymuje pracownik, kt6ry uzyskal liczbE punkt6w odpowiadaj4cq co
najmnie.i 40To {redniej riczby punkt6w pracownik6w ocenianych w jego grupie.

4' Ocenp negatywna otrzymuje pracownik, kt6ry uzyskal liczbp punkt6w niAszqni| 407o Sredniei
Iiczby punkt6w pracownik6w ocenianych w jego gruple.

$+
1' Pr:ojekt oceny pracownik6w naukowych przygotowuje Komisja ds. oceny i Rozwoju Kadry
Naukowej (dalef zwana ,,Komisj4') powolywana przez Radp Naukow4 zgodnie z postanowieniami
Regulaminu Rady Naukowej Instytutu Agrofizyki im. B. Dobrzariskiego polskiej Akademii Nauk w
Lublinie

2' w celu zagwarantowania bezstronno$ci oraz obiektywizmu prac czlonek Komisji przygotowuJ4cej
projekt oceny jest wyl4czony z posiedzenia Komisji na czas:

a) oceniania wynikdw jego wlasnej pracy,

b) oceniania wynik6w pracy pracownik5w zatrudniony ch w zaldadzie, kt6rym kieruje,
c) oceniania os6b, z kt6rym pozostaje w stosunku, o kt6rym mowa w art. 95 ustawy z 30

kwietnia Z0I0 r. o polskiej Akademii Nauk.

$s
1' Komisja powinna przygotowad projekt oceny najp6zniej w ci4gu dw6ch mesiEcy od uplywu

ter minu, skladania dokument6w przez pracownik6w.

2' Po zakonczeniu prac Komisja przedklada Radzie Naukowej Instytutu projekt oceny pracownik6w
do przyjqcia przez Radp.
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3. W ci4gu dw6ch tygodni po przyjgciu projektu oceny przezRadE Naukow4Instytutu wynik oceny

w formie pisemnej jest przekazywany pracownikowi, kt6rego ocena dotyczy.

4, Wynik oceny sklada sig do akt osobowych pracownika.

$6
Pracownik, kt6rego dotyczy ocena moZe w terminie 14 dni od dorgczenia wynik6w oceny wnie56

odwolanie do Wiceprezesa Wydzialu II Nauk Biologicznych i Rolniczych Polskiej Akademii Nauk

za poSrednictwem Rady Naukowej Instytutu zgodnie z zasadami okreSlonymi w Regulaminie odwolaf

od oceny dzialalnoici zawodowej pracownik6w naukowych jednostek Polskiej Akademii Nauk.

s7
Rada Naukowa na podstawie wynik6w przeprowadzonej oceny moze rekomendowa6 Dyrektorowi

Instytutu:

a) awansowanie lub zastosowanie innej formy nagradzania pracownika - w przypadku

uzy skania o c eny vrry r oLniaj 4cej,

b) ponown4 oceng pracownika w okresie nie kr6tszym ni2 jeden rok - w przypadku

uzyskania oceny negatylvnej,

c) rorwi4zanie stosunku pracy z pracownikiem - w przypadku uzyskania co najmniej

trzech kolejnych ocen ne gatywnych.

$8
l. Regulamin zostal przyiety przez Ptadg Naukow4 Instytutu Agrofizyki im. B. Dobrzariskiego

Polskiej Akademii Nauk w dniu l6 marca 2012 r.

2. Postanowienia Regulaminu wchodz4w Zycie z dniem zatwierdzeniaprzez Wiceprezesa Polskiej

Akademii Nauk nadzoruj4cego Wydzial II Nauk Biologicznych i Rolniczych Polskiej Akademii

Nauk.

z-cA PRZEWODNTCZACEGO

RADY NAUKOWEJ

.4'.2-Z
p dr hab. Kt,_1.sl,nu Konstankiewicz
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